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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara
Fecha 22/07/2026 9:00-9:45 a.m
Tema Socializacién de Gerontagogia
Objetivo: Ssensibilizar a los funcionarios sobre el concepto de gerontagogia y su
importancia en la atencién y acompafiamiento de las personas mayores, promoviendo
practicas educativas basadas en el respeto, la participacion y el reconocimiento de sus
capacidades.
Orden del dia:
1. Presentacion del tema.
2. Socializacion del tema.
3. Finalizacién de la actividad.
Introduccioén:
Se dio inicio a la sensibilizacion de Gerontagogia, dirigida a los funcionarios de la
Comunidad de Cuidado, mediante una infografia que se compartié6 de manera digital,
orientada a fortalecer el aprendizaje de las personas mayores.
Metodologia:
Se inicia compartiendo una infografia digital por WhatsApp, se realizan las siguientes
preguntas ¢Qué significa para ustedes educar a una persona mayor? ;Creen que las
personas mayores siguen aprendiendo durante toda la vida?. Posteriormente se socializa
que significa Gerontagogia es la disciplina que estudia como aprenden las personas
mayores y desarrolla estrategias educativas adaptadas a sus necesidades, intereses,
ecsrsle experiencias y ritmos de aprendizaje. Su propésito no es ensefiar como si las personas

mayores fueran nifios, sino facilitar procesos de aprendizaje significativos que favorezcan:
la autonomia, la participacion, el bienestar, la calidad de vida, y el envejecimiento activo.

El aprendizaje durante la vejez permite: mantener las capacidades cognitivas, fortalecer
la autoestima, favorecer la independencia, aumentar la participacién social, adaptarse a
los cambios tecnoldgicos, conservar un proyecto de vida. La Gerontagogia ayuda a
eestimular la memoria y otras funciones cognitivas, fortalecer la autoestima, favorecer la
participacion social, dar sentido al proyecto de vida, los cuales repercuten directamente
en la calidad de vida.

Asi mismo las actividades deben realizarse mediante metodologias participativas como:
dialogo, trabajo en grupo, resolucién de problemas, actividades creativas, uso de
tecnologia, reflexion sobre experiencias, aprendizaje colaborativo y lo mas importante se
debe tener en cuenta las caracteristicas de la poblacion frente a gustos, intereses,
funcionalidad, cognicién entre otras.

La actividad se desarrollo en la sala de reuniones de la institucién, durante el desarrollo
de la socializacion, se promovié un espacio de analisis y reflexion, donde se recuerda que
envejecer no significa dejar de aprender. Cada persona mayor posee una historia,
conocimientos y capacidades que deben ser reconocidos y fortalecidos. Como
funcionarios, nuestro papel es crear espacios de aprendizaje respetuosos, participativos y
significativos que promuevan la autonomia, la inclusién, el bienestar y una vejez digna.
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Como cierre de la actividad, se invitd a los participantes a reflexionar sobre: ¢;Cual
considera que es el principio mas importante de la gerontagogia para aplicar en su
trabajo? Respeto, escucha, experiencia o aprendizaje significativo con la importancia de
brindar una atencién centrada en la persona mayor.

La actividad conté con la participacion activa de 30 funcionarios, quienes demostraron
interés, disposicion y compromiso frente a la importancia de fortalecer practicas de
atencion centradas en la persona mayor.

Para finalizar, se invita a los participantes a reflexionar sobre el papel que desempefian
en la atencion y acompafiamiento de las personas mayores. Se destaca que la
gerontagogia va mas alla de ensefar conocimientos; implica reconocer a las personas
mayores como sujetos de derechos, con capacidades, experiencias y saberes que
enriquecen cualquier proceso de aprendizaje.

Recursos:

Sala de reunién primer piso y celulares

Anexos:

1. Planilla de asistencia FOR-GD-023.
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NOTA ACLARATORIA: El registro fotografico original reposa en la carpeta del DRIVE de

la comunidad de cuidado.

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Asistentes Se anexa planilla . . No aplica

. . No aplica No aplica

de asistencia

Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Prox_|r,na No aplica
reunion
Elabord Zulma Johanna Medina Arévalo - Gerontdloga
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