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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara  

Fecha 22/07/2026 9:00-9:45 a.m  

Tema Socialización de Gerontagogia 

Desarrollo 

Objetivo: Ssensibilizar a los funcionarios sobre el concepto de gerontagogía y su 
importancia en la atención y acompañamiento de las personas mayores, promoviendo 
prácticas educativas basadas en el respeto, la participación y el reconocimiento de sus 
capacidades. 
 
Orden del día: 

1. Presentación del tema. 
2. Socialización del tema. 
3. Finalización de la actividad. 

 
Introducción: 
 
Se dio inicio a la sensibilización de Gerontagogia, dirigida a los funcionarios de la 
Comunidad de Cuidado, mediante una infografía que se compartió de manera digital, 
orientada a fortalecer el aprendizaje de las personas mayores.  
 
Metodología: 
Se inicia compartiendo una infografía digital por WhatsApp, se realizan las siguientes 
preguntas ¿Qué significa para ustedes educar a una persona mayor? ¿Creen que las 
personas mayores siguen aprendiendo durante toda la vida?. Posteriormente se socializa 
que significa Gerontagogia es la disciplina que estudia cómo aprenden las personas 
mayores y desarrolla estrategias educativas adaptadas a sus necesidades, intereses, 
experiencias y ritmos de aprendizaje. Su propósito no es enseñar como si las personas 
mayores fueran niños, sino facilitar procesos de aprendizaje significativos que favorezcan: 
la autonomía, la participación, el bienestar, la calidad de vida, y el envejecimiento activo. 
 
El aprendizaje durante la vejez permite:  mantener las capacidades cognitivas, fortalecer 
la autoestima, favorecer la independencia, aumentar la participación social, adaptarse a 
los cambios tecnológicos, conservar un proyecto de vida. La Gerontagogia ayuda a 
eestimular la memoria y otras funciones cognitivas, fortalecer la autoestima, favorecer la 
participación social, dar sentido al proyecto de vida, los cuales repercuten directamente 
en la calidad de vida. 
 
Así mismo las actividades deben realizarse mediante metodologías participativas como: 
dialogo, trabajo en grupo, resolución de problemas, actividades creativas, uso de 
tecnología, reflexión sobre experiencias, aprendizaje colaborativo y lo mas importante se 
debe tener en cuenta las características de la población frente a gustos, intereses, 
funcionalidad, cognición entre otras.  
 
La actividad se desarrolló en la sala de reuniones de la institución, durante el desarrollo 
de la socialización, se promovió un espacio de análisis y reflexión, donde se recuerda que 
envejecer no significa dejar de aprender. Cada persona mayor posee una historia, 
conocimientos y capacidades que deben ser reconocidos y fortalecidos. Como 
funcionarios, nuestro papel es crear espacios de aprendizaje respetuosos, participativos y 
significativos que promuevan la autonomía, la inclusión, el bienestar y una vejez digna. 
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Como cierre de la actividad, se invitó a los participantes a reflexionar sobre: ¿Cuál 
considera que es el principio más importante de la gerontagogía para aplicar en su 
trabajo? Respeto, escucha, experiencia o aprendizaje significativo con la importancia de 
brindar una atención centrada en la persona mayor. 
 
La actividad contó con la participación activa de 30 funcionarios, quienes demostraron 
interés, disposición y compromiso frente a la importancia de fortalecer prácticas de 
atención centradas en la persona mayor. 
 
Para finalizar, se invita a los participantes a reflexionar sobre el papel que desempeñan 
en la atención y acompañamiento de las personas mayores. Se destaca que la 
gerontagogía va más allá de enseñar conocimientos; implica reconocer a las personas 
mayores como sujetos de derechos, con capacidades, experiencias y saberes que 
enriquecen cualquier proceso de aprendizaje. 
 
Recursos: 
 
Sala de reunión primer piso y celulares   
 
Anexos:  

 
1. Planilla de asistencia FOR-GD-023.   
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NOTA ACLARATORIA: El registro fotográfico original reposa en la carpeta del DRIVE de 
la comunidad de cuidado.    

 Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia             Firma 

Se anexa planilla 
de asistencia  

No aplica  No aplica  
No aplica  

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

   

   

   

   

Próxima 
reunión 

No aplica 

Elaboró  Zulma Johanna Medina Arévalo - Gerontóloga 

 






